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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, Septiempre 21 de 2021  
 
Señor (a) 
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2306790 
Instructor G20 
Dependencia Centro de Comercio Industria y Turismo  
Ciudad Monteria.  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Septiembre  del año 2021. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2306790 del año 2021. 
 
JAIME LUIS PEINADO BABILONIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15.026.554 de 
Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria y Turismo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA DOS 
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL  TRECIENTOS VEINTE PESOS   M/CTE           
($ 32.432.320), esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho 
pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS 
PESOS M/CTE ( $ 3.771.200),  b) y un ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre  por 
valor de   DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS  MIL  SETECIENTOS VEINTE 
PESOS     M/CTE ($ 2.262.720) 
 
Plazo: Será hasta el 17 de  Noviembre  de 2021. 
 
 

OBJETO:  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO, EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL 
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL 
Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL SER EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO (FORTALECIMIENTO) 
MERCADEO Y VENTAS, CONTABILIDAD, NEGOCIOS VERDES 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos del 
acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la 

Se participo en la 
planeación de los 
procesos formativos en la 
  

Diseños curriculares,  
guias de aprendizaje, 
planeación 
pedagógica, acta de 
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Coordinación nacional de 
emprendimiento. 
 

Ficha 2408028  
Municipio de Tierralta  
Reasentamiento san 
Rafael.  
Ficha 2388708 – 
Municipio Pueblo nuevo 
– ficha 2393425 
Municipio montelibano  
Fortalecimiento en 
mercadeo y ventas. 
 
Competencia: Vender 
productos y servicios de 
acuerdo con las 
necesidades del cliente y 
objetivos comerciales 
 
Resultado de 
Aprendizaje:  
 
26010104701 estructurar 
oferta comercial teniendo 
en cuenta estrategias y 
proceso de ventas 
 
 26010104702 Realizar 
venta de productos o 
servicios teniendo en 
cuenta las condicione del 
mercado  
 
26010104703 evaluar el 
proceso de venta 
teniendo en cuenta las 
condiciones del mercado 
y políticas de la 
organización. 
 
 26010104704 
implementar acciones de 
mejora en la oferta 
comercial de acuerdo con 
el perfil de los clientes y 
condiciones del mercado. 
 
Fichas 2329178 –   
Emprendimiento en la 
producción de de 
especies dulce 
acuícolas.Linea 

concertación, 
autorización audio 
visuales, reporte de 
actividades de 
fortalecimiento, 
pantallazos de 
Whassap , listados de 
asistencia virtual.  
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Negocio Rural. 
 
Competencia: Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 
competencias 
personales.  
 
 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
técnicos; debidamente 
costeados y con actividades 
definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los 
materiales de formación. 
 

Se realizo alistamiento   
de las formaciones  
Fortalecimiento en 
mercadeo y ventas  
Ficha 2408028 – 
Municipio Pueblo nuevo.  

Listados de asistencia, 
pantallazos de 
whassap  y evidencias 
fotográficas 
adjuntadas en el 
informe mes de 
Septiembre.   

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", y en 
la modalidad blended Learning 
de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos 
establecidos por dirección de 
formación profesional integral. 
 

Se están ejecutando las 
acciones de formación 
acorde con la 
programación asignada 
usando la estrategia por 
medio de herramientas 
tecnológicas y de manera 
presencial en las  fichas  
 
Fichas 2329178 – 
2329176 – 
Emprendimiento en la 
producción de de 
especies dulce 
acuícolas.Linea Negocio 
Rural. 
 
Fichas 2388708 
Municipio de Pueblo 
nuevo  Vereda Pueblo 
Regao. 
 
Ficha 2393425 

Listados de asistencia 
virtual , pantallazos de 
whassap  adjuntadas 
en el informe mes de 
Septiembre.    
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Municipio de 
Montelibano Vereda 
Tierra Adentro. 
 
Ficha 2408028 – 
Municipio Pueblo 
nuevo.  

4 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en 
los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la 
información, tales como SOFIA 
plus y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional 
del programa SER de su centro 
de formación o quien cumpla 
sus funciones. 
 

Se reportó ante el 
profesional de apoyo 
misional las actividades 
de formacion 
desarrolladas en el mes 
de Septiembre, Fichas 
2329178 – 2329176 – 
Emprendimiento en la 
producción de de 
especies dulce 
acuícolas.Linea Negocio 
Rural. 
 
Fichas 2388708 
Municipio de Pueblo 
nuevo  Vereda Pueblo 
Regao. 
 
Ficha 2393425 
Municipio de 
Montelibano Vereda 
Tierra Adentro. 
 
Ficha 2408028 – 
Municipio Pueblo 
nuevo. 

Pantallazos clase virtual 
y listados de asistencia. 

5 En articulación con el instructor 
técnico, crear unidad productiva 
rural sostenible resultado de la 
ejecución del respectivo 
programa de formación en las 
líneas de negocios rurales de la 
fase I del programa SER. 
 

Se articulo con el 
instructor técnico la 
creaciones de unidades 
productivas de las fichas 
2329172 – 2329176 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulce acuícolas – línea 
negocio rural  

Creacion de estas 
unidades productivas 
entregables subidos en 
el drive.  

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 

No aplica para este mes. No aplica para el periodo 
de este informe. 
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en el marco de su objeto 
contractual. 
 
 

7 Apoyar la realización del 
diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el 
marco de las acciones de 
formación de la Fase I del 
programa SER. 
 
 
 

Se apoyo la realización 
del diagnostico final de 
las formaciones 
terminadas Fichas 
2328219 - 2329176 – 
Emprendimiento en la 
producción de de 
especies dulce 
acuícolas.Linea Negocio 
Rural. 

Diseños curriculares, 
guias de aprendizaje, 
planeación pedagógica, 
acta de concertación, 
autorización audio 
visuales,estructura de 
seguimiento subidos en 
el drive mes de 
septiembre. 

8 Apoyar la realización de 
diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en 
las acciones de formación para 
el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que 
una unidad participe en una 
formación. 
 
 

Se apoyo el diagnostico 
final de las formaciones 
de fortalecimiento en los 
meses anteriores.   

No aplica evidencias  
para el periodo de este 
informe. 

9 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera. 
 

No aplica para este mes 
 

No aplica para el periodo 
de este informe. 

10 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor 
técnico y el emprendedor, el 
modelo de negocios CANVAS 
que se encuentra inmerso en la 
estructura integrada de 
seguimiento como entregable 
del proceso formativo en la 
creación de la unidad 
productiva. 
 

Se crearon dos unidades 
productivas en 
articulación con el 
instructor técnico fichas  
2329172 – 2329176 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulce acuícolas – línea 
negocio rural 

Creaciones de unidades 
productivas subidas en 
el drive relacionados en 
la lista de chequeo.  

11 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 

Me inscribi en el curso de 
comportamiento 
emprendedor para el dia 

Pantallazo de inscripción 
adjuntada en el informe 
mes de septiembre.  
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Dinamizador Rural de Centro 
SER y/o por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento - 
programa SER, para su 
implementación en las acciones 
del mismo. 

29 de mes de septiembre.  

12 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas rurales. 

Se apoyo la identificacion 
de la Unidad productiva 
saj juan puerto libertador 
ficha 2325366, el cual se 
encuentra en caso 
exitoso. 

Estructura subida en el 
drive.  

13 Identificar fuentes de 
financiación disponibles, 
formular los planes de negocios 
y/o instrumentos para aplicar a 
las diversas fuentes, y 
acompañar en la postulación a 
las 13 GTH-F-075 V.05 
convocatorias a por lo menos 5 
unidades productivas. 

No este mes no se han 
postulados a las 
convocatorias unidades 
productivas, se estarán 
realizando mas adelante.  

No aplica para el periodo 
de este informe. 

14 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base 
en los planes de estudio”, 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 
2021. 
 
 

Estoy atento que se 
habran inscripciones para 
la realización de las 
certificaciones por 
competencias.  

No aplica para el periodo 
de este informe. 

15 GENERALES Realizar su 
afiliación ante la administradora 
de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas Las demás 
que sean asignadas por el 
supervisor de contrato en 
concertación con el apoyo 
misional de centro SER de 
acuerdo con los lineamientos 
del programa SER. El 
contratista se compromete a 
evidenciar: ▪ Proyecto formativo 

Algunos puntos de esta 
obligación ya se 
ejecutaron 
en los meses anteriores 
como son: proyectos 
formativos, inducción a 
los 
aprendices, y los 
demás 
puntos se realizaran 
mas 
adelante,   
Fortalecimiento en 

Proyectos formativos, 
planeaciones 
pedagógicas, y 
guias de aprendizajes 
subidas 
en el drive. 
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de cada formación cuando 
corresponda Inducción a 
aprendices ▪ Guía de 
aprendizaje ▪ Plan de 
mejoramiento a aprendices 
cuando corresponda juicios 
evaluativos en Sofia Plus. Como 
evidencia de la unidad 
Productiva la estructura de 
seguimiento integrada en los 
siguientes componentes: ▪ 
Herramienta modelo de negocio 
CANVAS, Estructura 
organizacional unidad 
productiva, Estructura de 
costos, modelo de negocio, 
Análisis financiero modelo de 
negocio ▪ Ficha técnica que 
aplique del producto (s) o 
servicio (s). GENERALES 
Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores 
agrícolas Las demás que sean 
asignadas por el supervisor de 
contrato en concertación con el 
apoyo misional de centro SER 
de acuerdo con los lineamientos 
del programa SER. El 
contratista se compromete a 
evidenciar: ▪ Proyecto formativo 
de cada formación cuando 
corresponda Inducción a 
aprendices ▪ Guía de 
aprendizaje ▪ Plan de 
mejoramiento a aprendices 
cuando corresponda juicios 
evaluativos en Sofia Plus. Como 
evidencia de la unidad 
Productiva la estructura de 
seguimiento integrada en los 
siguientes componentes: ▪ 
Herramienta modelo de negocio 
CANVAS, Estructura 
organizacional unidad 
productiva, Estructura de 
costos, modelo de negocio, 
Análisis financiero modelo de 

mercadeo y ventas. 
 
 
Fichas 2329178 –  
 
Fichas 2388708 
Municipio de Pueblo 
nuevo  Vereda Pueblo 
Regao. 
 
Ficha 2393425 Municipio 
de Montelibano Vereda 
Tierra Adentro. 

 
Ficha 2408028 
Municipio de Tierralta – 
Reasentamiento san 
Rafael - Fortalecimiento 
en mercadeo y venta.  
 
Se continua con el 
proceso de las 
formaciones con los 
aprendices de manera 
virtual llevando las 
actividades plasmadas 
en la guía de 
aprendizaje y 
socialización de 
proyectos formativos.  
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negocio ▪ Ficha técnica que 
aplique del producto (s) o 
servicio (s). 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4411550355 del radicado, expedido por Salud Total  correspondiente al mes de Agosto  del 
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias en (1) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
JAIME LUIS PEINADO BABILONIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Contratista 
C.C. No. 15.026.554  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES  
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.2306790 
Instructor G20. 
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ME INSCRIBI EN EL CURSO DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR PARA EL 

 DIA 29 DE SEPTIEMBRE 
 

 

 

 

 

  


